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ESTATUTO

ESTATUTO DO COLEGIADO DE
GESTORES MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO ESTADO DO
PARANA-COEGEMAS-PR.

CAPITULO |
Da Denominagao, Sede, Foro e Fins

Artigo 1° - O Colegiado de Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado
do Paranad - COEGEMAS-PR - é uma associagio civil, de direito privado, sem
finalidades econdmicas ou lucrativos, com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial de duracdo indeterminada, com foro no Municipio de Curitiba, capital do
Estado do Parana, e sede na rua Jacy Loureiro de Campos, s/n, no Centro Civico da
Cidade de Curitiba, estado do Parana, no CEP: 80530-915, regendo-se pelo presente
Estatuto e normas complementares.

Paragrafo Unico: As alteragbes ou acréscimo a este Estatuto poderao ser

apresentados requerendo para aprovagao, dois tergos dos membros presentes em
Reuniao da Assembléia Geral.

Artigo 2° O Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social do
Parana — COEGEMAS-PR tem por finalidade congregar os gestores municipais de
assisténcia social, atuando como instancia permanente de intercambio de experiéncias,
articulagdo no ambito do Estado do Parana. Compete ao COEGEMAS-PR contribuir
para a efetivagdo das normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
visando a garantia do acesso da populagéo as agées e servicos socioassistenciais.

Paragrafo Unico: O COEGEMAS-PR tem como atribuicdo representar os
interesses dos municipios paranaenses junto as instancias e autoridades competentes,
no que se refere a Politica Nacional de Assisténcia Social. Atua como 6rgao de
articulag@o e coordenagao das agdes comuns dos gestores municipais, com o objetivo
de fortalecer as politicas publicas de assisténcia social. Defende a assisténcia social
como direito de cidadania e como politica integrante da seguridade social, conforme os
principios constitucionais e as diretrizes da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
promovendo todas as agbes necessarias a sua efetivagao.
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Artigo 3° - O COEGEMAS - PR é isento de qualgquer preconceito OU
discriminagdo, nao admitindo controvérsias de raga, credo religioso, COr, classe social,
orientacdo sexual ou politico—partidéria.

Paragrafo Unico - No desenvolvimento de suas atividades 0 COEGEMAS - PR
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia.

Artigo 4° - O COEGEMAS - PR nao remunera OS membros da Diretoria,
Conselho de Representantes Regionais € do Conselho Fiscal e ndo distribui entre 0S
seus associados, conselheiros, diretores, empregados OU doadores eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, participagdes ou
parcelas do seu patrimt‘)nio, auferidos mediante 0 exercicio de suas atividades,
aplicando-0s integralmente em territério nacional e na consecucdo do seu objetivo
social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Artigo 5° - Para a consecugao de suas finalidades 0 COEGEMAS-PR atuara de
forma a promover atividades de relevancia publica e social e para isso S€ propoe:

a) Promover encontros, seminarios € outros eventos que possibilitem discussoes
e troca de experiéncias;

b) Representar 0S municipios associados em acdes judiciais coletivas,
defendendo os interesses municipais na area de assisténcia social;

c) Garantir aos gestores municipais de assisténcia social participagao nas
decisbes tomadas pelos orgaos federais, estaduais e municipais, que lhe interessem
diretamente;

d) Desencadear um processo permanente de reivindicagdo de Trecursos
financeiros aos municipios para que possam de forma efetiva assegurar agbes que
beneficiem a populagao,

e) Participar da formulacdo das politicas de assisténcia social no Estado, com
representagao em instancias decisorias € acompanhar sua concretizacao nos planos,
programas e projetos respectivos;

f) Apoiar a organizagdo dos gestores municipais de assisténcia social
transmitindo aos municipios 0 maximo de informagdes que possibilitem a obtengao de
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recursos financeiros e técnicos, buscando a ampliagdo de repasse de recursos
destinados a assisténcia social dos municipios;

g) Propor a formulagdo de projetos de lei, a instancias legislativas que versem
sobre a Assisténcia Social no ambito do Estado e Federagao;

h) Participar das decisbes na area de Assisténcia Social enquanto parte
integrante da estrutura do Sistema Descentralizado e participativo no Estado do
Parana;

i) Promover capacitagbes e formagdes de gestores e demais atores da politica
publica de assisténcia social;

j) Promover estratégias que visem fomentar acdes de pesquisa, de ensino ou
ainda promover o desenvolvimento institucional dos érgdos gestores da politica publica
de assisténcia social e do SUAS.

Capitulo Il
Da Admissdo, Demissdo, Exclusao e Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 6° - Serdo admitidos como associados todos os Gestores Municipais de
Assisténcia Social do Estado do Parana, cujas Prefeituras Municipais procederem a
designacdo do Gestor, mediante correspondéncia encaminhada pelo Prefeito Municipal
3 Diretoria do COEGEMAS - PR e que se proponham a observar o presente Estatuto
Social e que estejam em dia com o pagamento da anuidade estipulada e que
cumprirem todas as demais obrigagdes previstas neste estatuto.

Paragrafo unico - Se ocorrer no Municipio a mudanca do Gestor Municipal de
Assisténcia Social, a substituicio devera ser procedida na forma prevista no caput
deste artigo.

Artigo 7° - S&o direitos de todos 0s associados:

| - votar e serem votados para os cargos eletivos, desde que esteja em dia com
suas obrigagbes referentes as anuidades.

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais e convocar as Extraordinarias, nos
termos deste Estatuto;

Il - propor, por escrito, a Diretoria, aos Conselhos ou a Assembleia Geral, as
medidas que considerarem convenientes ao interesse social;
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IV - formular, por escrito, & Diretoria, aos Conselhos ou a Assembleia Geral,

quaisquer reclamagdes que reputem adequadas a salvaguarda de seus direitos e dos
interesses sociais;

V - Participar de todas as atividades da Instituigéo.
VI - Recorrer e interagir com o CONGEMAS e COEGEMAS como instancias
superiores dos Gestores Municipais de Assisténcia Social;

VIl - Participar de todas as atividades do COEGEMAS-PR, sempre com direito a
voz.

Artigo 8° - Sdo deveres de todos os associados:

| - cumprir e fazer cumprir as disposigoes estatutarias e regimentais;

Il - cumprir e fazer cumprir as resolugdes tomadas em Assembleia;

Il - prestar efetiva contribuicdo ao desenvolvimento dos objetivos da associagao,
respeitando os dispositivos estatutarios, zelando pelo bom nome do COEGEMAS - PR,
agindo com ética e compromisso;

IV - respeitar e agir de forma coerente com as finalidades e objetivos do
COEGEMAS - PR;

VI - participar, sempre que possivel, de todas as atividades do COEGEMAS -
PR; podendo indicar representante através de documento oficial do titular.

VIl - Pagar as anuidades estabelecidas pelo COEGEMAS - PR.

VIII - Participar nas Assembléias Gerais;

IX - Zelar pelo patrimdnio material e imaterial do COEGEMAS-PR;

X - Coletar, produzir e divulgar em seu municipio informagdes relativas a area de
assisténcia Social, as deliberagbes emanadas das instancias de decisdo do
COEGEMAS-PR.

Artigo 9° - Os Associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagtes do COEGEMAS - PR.

Artigo 10 - Sera excluido do quadro social, por justa causa, avaliada e decidida
pela Diretoria, o Associado que:

a) adotar conduta irregular ou incompativel com os interesses do COEGEMAS -
PR, tornando-se inconveniente a Instituigao;

b) adotar conduta que desabone o trabalho desenvolvido pelo COEGEMAS -
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c) apresentar-se como representante do COEGEMAS - PR, em n&o o sendo,
perante a sociedade, os meios de comunicagao, parceiros da Instituicao, entre outros;
d) o associado que deixar de contribuir com a Entidade.

Paragrafo primeiro - Da decisdo da Diretoria que aprovar a exclusdo do
Associado, cabera recurso por escrito & Assembleia Geral, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar da ciéncia por correspondéncia, da decisao.

Paragrafo segundo - Ao Associado € reservado o direito de retirar-se do quadro
associativo, devendo apresentar pedido por escrito a Diretoria, com 30 dias de
antecedéncia, o qual serd, necessariamente, deferido.

Paragrafo terceiro - Ao Associado enquadrado no paragrafo anterior reserva-se
o direito de retornar ao quadro associativo, a qualquer tempo, desde que esteja em dia
com seus deveres junto ao COEGEMAS -PR.

CAPITULO NI
Da Organizagao

Artigo 11 - A entidade sera constituida das seguintes instancias deliberativas e
executivas:

| - Assembleia Geral (AG)
Il - Diretoria Executiva (DE)
Ill - Conselho de Representantes Regionais (CRR)

Secao |
Da Assembleia Geral

Artigo 12 - A Assembleia Geral de Gestores Municipais de Assisténcia Social e
a instdncia maxima de deliberagdo do COEGEMAS-PR, composta por todos os
Membros associados, definidos no Art. 3°, e reunir-se-a, sempre que for convocada
pelo Presidente do Colegiado, pela Diretoria Executiva do COEGEMAS-PR, ou por 2/3

(dois tergos) dos membros do Conselho de Representantes Regionais ou pelo mesmo
percentual do Conselho Fiscal.

Artigo 13 - Sdo competéncias e fungdes da Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal,
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Il - Destituir os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, em assembleia
convocada especialmente para este fim;

lIl - Votar as deliberagdes que lhe forem encaminhadas;

IV - Aprovar e alterar o Estatuto.

V - Decidir sobre a extingdo do COEGEMAS - PR nos termos deste Estatuto;

VI - Decidir sobre a renuncia a direitos, a alienagao, a hipoteca, o empenho ou
qualquer forma de oneragao dos bens imoveis do COEGEMAS - PR;

VII - apreciar recursos interpostos pelos associados das decisdes da Diretoria.

Artigo 14 - Dos procedimentos para as sessoes das Assembleias Gerais:

| - Cada associado tera direito a 1 (um) voto, e o Presidente do COEGEMAS -PR
tera o voto de desempate;

Il - A votagdo sera secreta, podendo, todavia, a maioria dos presentes resolver
de forma diferente;

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Artigo 15 - A Diretoria Executiva do COEGEMAS-PR tera a seguinte
COmpOosi¢ao:

| - Presidente

Il - Vice-presidente;

Il - Secretario Geral;

IV - Primeiro secretario;

V - Primeiro tesoureiro;

VI - Segundo tesoureiro;

VIl - 3 (trés) Conselheiros Fiscais titulares;
VIII - 3 (trés) Conselheiros Fiscais suplentes;
IX - 1° suplente;

X - 2° suplente;

Xl - 3° suplente

XIl - 4° suplente;

Xl - 5° Suplente;
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Paragrafo Primeiro - S30 considerados Executivos 0s Cargos de:Presidente;
Vice-Presidente; Secretario Geral;

Primeiro Secretario: Primeiro Tesoureiro; Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Segundo - S&o considerados Fiscalizadores os Cargos previstos no
inciso VII: 3 (trés) Conselheiros Fiscais Titulares.

Artigo 16. A Diretoria Executiva sera eleita em Assembleia Geral, pelo voto
direto do associado em dia com seus deveres junto ao COEGEMAS - PR ou por
aclamacdo no caso de chapa Unica, com mandato de dois anos com direito a reeleig¢ao,
sendo que o cargo de membro da Diretoria é privativo de Gestor Municipal de
Assisténcia Social, ou seu equivalente e em caso de exoneragao do Gestor Municipal,
municipio perdera o cargo ao qual foi eleito, sendo que, em carater de transigdo, sera
permitida a permanéncia do membro na Diretoria pelo periodo maximo de 03 (trés)
meses no caso especifico de eleigdes municipais.

Artigo 17 - Em caso de vacéncia de algum dos Cargos da Diretoria, a
substituicao respeitara a seguinte ordem:

Paragrafo Primeiro - Em caso de vacancia do Cargo de Presidente, a
substituicao se fara pelo Vice-Presidente

Paragrafo Segundo - Em caso de vacéncia do Cargo de Vice-Presidente, a
substituicdo se fara pelo Secretario-Geral.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia do Cargo de Secretario Geral, a
substituicdo se fara pelo Primeiro Secretario.

Paragrafo Quarto - Em caso de vacancia do Cargo de Primeiro Tesoureiro, a
substituicao se fara pelo Segundo Tesoureiro.

Paragrafo Quinto - Em caso de vacancia dos Cargos de 10 Secretario, 20 Tesoureiro,
a substituicdo se fara por ordem crescente dos suplentes do inciso IX ao XIll.

Paragrafo Sexto - Em caso de vacancia dos Cargos de Conselheiro Fiscal, a
substituicdo se fara pelos suplentes do inciso VIIL.
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Paragrafo Sétimo - Devera ser convocada Assembleia Geral Extraordinaria
para recomposicdo dos Cargos, caso a vacancia dos cargos ultrapasse o numero de
suplentes previsto.

Artigo 18 - O Conselho Fiscal eleito pela Assembleia Geral, pelo voto direto,
pelo mesmo periodo de mandato da Diretoria Executiva.

Artigo 19 - Sdo competéncias e fungdes do Conselho Fiscal:

| - Acompanhar a execugao orgamentaria e financeira do COEGEMAS-PR;
Il - Analisar anualmente as contas apresentadas pela Diretoria Executiva na
Assembleia Geral e providenciar a publicagdo das mesmas.

Artigo 20 - Sao competéncias e fungdes da Diretoria Executiva:

| - Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Representantes Regionais;

Il - Acompanhar eventos da politica de assisténcia social e, se preciso for,
mobilizar os Gestores Municipais de Assisténcia Social do Estado do Parana.

[Il - Estimular e auxiliar a organizagdo e formacdo de o6rgdos municipais de
assisténcia social onde nao existam;

IV - Representar o COEGEMAS-PR perante outras instituigdes de assisténcia
social e congéneres, sempre que Nnecessario;

V - Convocar ordindria ou extraordinariamente a Assembleia Geral,

VI - Apoiar encontros regionais preparatérios das Assembleias Gerais, participar
de encontros regionais que discutam a politica de assisténcia social em conjunto com
os Conselhos de Representantes Regionais;

VIl - Apresentar anualmente plano de trabalho e relatérios das suas agoes a
Assembleia Geral;

VIII - Praticar atos de gestao necessarios, respondendo solidariamente por eles,

IX - Encaminhar as providéncias necessarias para a indicagao dos integrantes
do Conselho de Representantes Regionais.

X - Nomear ef/ou contratar o secretario -executivo ef/ou financeiro;

Xl - Requerer Assessoria Téchnica especializada de acordo com a necessidade
do COEGEMAS-PR.

XII - Discutir e aprovar o regimento interno do COEGEMAS-PR.



Pt mﬁ“ﬁw

3797/8
31 JUL 2029

CoegemasParana

XM - Elaborar o Plano de Trabalho do COEGEMAS -PR, até margo de cada ano,
com apoio técnico e financeiro do Estado, conforme estabelecido no inciso XXIIl, do
Art. 15 da NOBSUAS 2012;

Paragrafo primeiro - Ao Presidente compete:

a) Representar o COEGEMAS - PR, judicial e extrajudicialmente, ativa e
passivamente;

b) Representar o COEGEMAS - PR perante outras organizagées e instituicoes
de assisténcia social e congéneres;

c) Delegar especificamente a outro a representagao oficial do COEGEMAS - PR;

d) Convocar as reunides da Diretoria Executiva e Assembleia Geral,

e) Presidir e coordenar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral,

f) Representar os gestores municipais da assisténcia social do Estado do
Parana junto ao Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social.

Paragrafo segundo - Ao Vice-presidente compete:

a) Representar o COEGEMAS-PR perante comissdes técnicas e outras, em
acordo com o Presidente;

b) Auxiliar o Presidente nas suas atribuigdes;
¢) Subsidiar o Presidente em caso de vacancia ou impedimento do mesmo.
d) Representar os Gestores Municipais de Assisténcia Social, junto ao

Colegiado Nacional de Gestores Municipais de Assisténcia Social, como suplente do
presidente.

Paragrafo terceiro - Ao Secretario-Geral compete:

a) Desenvolver as atividades da secretaria-geral;
b) Representar o COEGEMAS-PR em comum acordo com o Presidente;

¢) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente, em caso de impedimento
temporario dos mesmos;

d) Prover apoio a realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes Regionais;

Paragrafo quarto - Ao Primeiro Secretario compete:
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a) Auxiliar ou substituir o Secretario-Geral nas suas atribuigoes;

b) Manter os membros do COEGEMAS-PR informados das atividades da
Diretoria Executiva e do Conselho de Representantes Regionais, bem como das
atividades realizadas em fungéo do art. 2o deste Estatuto;

c) Preparar os relatérios da Diretoria Executiva @ Assembleia Geral.

Paragrafo quinto - Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Desenvolver a politica financeira do COEGEMAS-PR,;

b) Coordenar as finangas e administrar os recursos e o patriménio do
COEGEMAS-PR

Paragrafo sexto - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) Auxiliar o 1° Tesoureiro em suas atribuigdes e atividades;
b) Substituir o 1° Tesoureiro em seus impedimentos.

Secao lll
Do Conselho de Representantes Regionais (CRR)

Artigo 21 - O Conselho de Representantes Regionais serd composto pela
Diretoria Executiva e um Representante Titular e um Suplente de cada regiao
respeitando a divisdo administrativa de municipios da Secretaria de Estado
responsavel pela Gestdo da Politica Publica de Assisténcia Social no Parana.

Paragrafo primeiro - Os Representantes das regides serdo eleitos pelos
Gestores Municipais da Assisténcia Social das regides, respeitando divisao
administrativa de municipios da Secretaria de Estado responsavel pela Gestao da
Politica Publica de Assisténcia Social no Parand, através de suas Assembleias, pelo
mesmo periodo de mandato da Diretoria Executiva do COEGEMAS-PR.

Paragrafo segundo - E direito e dever do Representante eleito participar das
reunides ordinarias do Conselho de Representantes Regionais.

Paragrafo terceiro - Cabe & Diretoria Executiva do COEGEMAS-PR comunicar
aos gestores municipais da regido a auséncia de seu representante a trés reunioes
ordinarias ou extraordinarias consecutivas.
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Paragrafo Quarto- As assembleias de eleicdo do conselho de representantes
regionais devem ocorrer, preferencialmente, nos dois primeiros meses subsequentes a
assembleia de eleicao da diretoria executiva.

Paragrafo Quinto - Quando houver vacancia no cargo de representante titular
do Conselho de Representantes Regionais o mesmo sera substituido pelo Suplente,
devendo ser convocada nova assembleia em ambito regional sempre que houver
vacancia do cargo de titular e do suplente da regional.

Artigo 22 - S3o competéncias e fungdes do Conselho de Representantes
Regionais:

| - Divulgar e incentivar a participacao dos Gestores Municipais da assisténcia
social nas reunides ordinarias do COEGEMAS-PR;

Il - Debater e encaminhar a Assembleia geral o plano de trabalho apresentado
pela diretoria executiva do COEGEMAS-PR

Il - Atuar como orientador e ponto de apoio as atividades da Diretoria Executiva,
implementando as propostas do COEGEMAS-PR no Estado;

IV - Convocar a Assembleia Geral, até sessenta dias apds o término dos
mandatos municipais dos novos Gestores Municipais de Assisténcia Social, para
eleicao dos Representantes das regides;

Secgao IV
Formas de Votagao

Artigo 23 - Nas instancias Assembleia Geral, Conselho de Representantes
Regionais e Diretoria Executiva, o critério de votagao sera o da maioria simples.

Paragrafo Unico - O quorum para estas reunides serd o de dois tercos dos
associados em primeira chamada, e, o de quantos associados estiverem presentes em
segunda chamada, meia hora apos a primeira.

Secao V
Dos representantes do COEGEMAS - PR na Comissao Intergestora Bipartite Estadual
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Artigo 24 - A representacao dos Gestores Municipais em Assisténcia Social na
Comissao Intergestora Bipartite-CIB, sera definida pelo COEGEMAS-PR, através de
eleicao em Assembléia Geral, por voto direto, resguardando-se que:

Paragrafo Primeiro - O cargo de representante na Comissao Intergestora
Bipartite-CIB ¢é privativo do Gestor Municipal de Assisténcia Social, e ndo do municipio.

Paragrafo Segundo - Os 06 (seis) membros Titulares deverao ser escolhidos de
acordo com o porte populacional, previstos na Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social da seguinte forma:

02 (dois) representantes de municipios de pequeno porte |;

01 (um) representante de municipios de pequeno porte Il
- (um) representante de municipios de medio porte;

1 (um) representante de municipios de grande porte;

1 (um) representante da Capital.

Paragrafo Terceiro - Os 06 (seis) membros suplentes serdo escolhidos de
acordo com o porte populacional e/ou das regides geoadministrativas que néo tiveram
representagdes escolhidas nos municipios titulares.

Paragrafo Quarto - A substituigdo do Titular respeitara sempre que possivel, a
regiao geoadministrativa do antigo representante.

Paragrafo Quinto - Na impossibilidade de preenchimento da vaga com o porte
populacional de acordo com a NOB/2012, O COEGEMAS-PR indicara um membro
respeitando a distribuicdo regional.

Artigo 25 - Compete aos Representantes do COEGEMAS-PR na Comissao
Intergestora Bipartite - CIB:

| - Representar e defender os interesses dos municipios na Comissao
Intergestora Bipartite - CIB;

Il - Encaminhar a Comissao as decisoes e deliberagdoes do COEGEMAS-PR,;
Il - Garantir que as decisGes dos representantes do COEGEMAS-PR na

Comissao Intergestora Bipartite-CIB sejam amplamente divulgadas entre os demais
municipios.
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CAPITULO VI
Do patrimdnio e Receitas

Artigo 26 - O patriménio do COEGEMAS PR sera constituido de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes e outros que venha a adquirir por compra, permuta,
doagao ou legado.

Artigo 27 - As rendas e receitas do COEGEMAS - PR serao provenientes de:

a) doacdes e legados sem encargos feitos em seu beneficio e as doagodes e
legados com encargos desde que aprovados pela Diretoria;

b) de contribuigdes voluntarias em dinheiro ou em bens;

c) das contribuigdes dos Associados;

d) dos resultados ou produtos auferidos em campanhas de arrecadagdo de
fundos especiais, inclusive em coparticipagao com outras instituigdes;

e) das subvencgdes, auxilios, convénios e termos de parceria destinados pelos
poderes publicos federais, estaduais ou municipais;

f) das rendas auferidas nas locagdes de imoveis e eventuais rendas;

g) de juros, dividendos, acgdes, apolices de divida publica, assim como aqueles
decorrentes de prestagdo de servigos, vendas de produtos industrializados,
manufaturados, artesanais e artisticos;

h) de convénios nacionais ou internacionais.

Paragrafo primeiro - Todos os bens e receitas serao aplicados integralmente
dentro do territorio nacional na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos
sociais previstos neste Estatuto.

Paragrafo segundo - O COEGEMAS - PR nao recebera recursos financeiros
nem firmara parcerias que impliguem em subordinagdo ou vinculagdo a compromissos
e interesses conflitantes com seus objetivos.

Paragrafo Terceiro - O valor das contribuicoes e a periodicidade serdo
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados em reunidec do Conselho de
Representantes Regionais.

Artigo 28 - A administragao dos recursos, incluindo a assinatura de documentos
financeiros, movimentagdo das contas de depodsitos, assinatura de propostas efou
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contratos para abertura de contas; emiss@o e endosso de cheques, solicitagao de
informagées de saldo e extrato de contas; requisicdo de taldes de cheques,
recebimentos e quitacdes, devera ser feita sempre com duas assinaturas, sendo a
primeira do presidente, e a segunda do primeiro tesoureiro.

Paragrafo inico. O COEGEMAS - PR mantera escrituragéo de suas receitas e
despesas de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade, capazes de assegurar sua exatidao.

CAPITULO VII
Do Processo Eleitoral

Artigo 29 - O processo eleitoral para a escolha da Diretoria Executiva sera
realizado a cada dois anos.

Paragrafo Primeiro - A eleigdo ocorrera por meio de voto direto e secreto.

Paragrafo Segundo - Cada associado presente & reunido eleitoral tera direito a
um unico voto.

Artigo 30 - A Diretoria Executiva nomeara, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias da data da eleigdo, uma Comissao Eleitoral composta preferencialmente
por 5 (cinco) membros, sendo um representante de cada regido do Estado escolhidos
entre os associados aptos e com as anuidades em dia.

Paragrafo Primeiro - E vedada a candidatura de membros da Comissao
Eleitoral a cargos da Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo - A Comisséo Eleitoral serd automaticamente extinta apos
a conclusao do processo eleitoral.

Artigo 31 - Compete & Comissao Eleitoral:

| - Coordenar e conduzir o processo eleitoral,
Il - Proceder a inscricao das chapas e divulga-las oficialmente;

Il - Solicitar e organizar a listagem dos associados aptos a votar e a serem
votados;

IV - Realizar a apuragao dos votos e divulgar os resultados;
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V - Receber, analisar e julgar recursos e impugnagoes;

VI - Redigir a ata do processo eleitoral e submeté-la a aprovagéo da Assembleia
Geral.

Paragrafo Primeiro - Recursos e impugnagdes relativos a inscrigdo de chapas
deverao ser apresentados no periodo compreendido entre o encerramento das
inscricdes e até 2 (duas) horas apos esse prazo, sendo este periodo improrrogavel.

Paragrafo Segundo - A Comissao Eleitoral decidira sobre os recursos e adotara
todas as providéncias necessarias para garantir a regularidade do processo eleitoral.

Artigo 30 - O edital de convocagéo da eleicao sera publicado no sitio eletronico
oficial do COEGEMAS-PR com, no minimo, 60 (sessenta) dias de antecedéncia da
data do pleito.

Paragrafo Primeiro - A inscrigdo de chapas deverd ser efetuada junto a
qualquer membro da Comissao Eleitoral, encerrando-se 24 (vinte e quatro) horas antes
do horério previsto para a instalagdo da reunido eleitoral, momento em que as chapas
inscritas serao divulgadas e se iniciara o prazo para interposigao de recursos.

Paragrafo Segundo - Cada chapa podera indicar um fiscal para acompanhar
todas as etapas do processo eleitoral até a divulgagao oficial dos resultados.

Paragrafo Terceiro - E vedada a participacdo de um mesmo Gestor Municipal
de Assisténcia Social em mais de uma chapa concorrente.

Paragrafo Quarto - No caso de haver apenas uma chapa inscrita, a eleigao
podera ocorrer por aclamagao, entre os associados presentes.

Paragrafo Quinto - A inscricdo de chapas somente sera aceita se todos os
cargos estiverem devidamente preenchidos.

Artigo 32 - A Comissao Eleitoral divulgara as chapas concorrentes aos gestores
municipais de assisténcia social presente e estabelecera o tempo destinado a
apresentacgao das respectivas propostas a Assembleia Geral.

Ji 0 |
6@;@@(2 0(7_4 J p{/m
ol - PR /9. @22



3797/8
31 JuL 20

CoegemasParana

Artigo 33 - Os casos omissos relacionados exclusivamente ao processo eleitoral
serao decididos pela Comissao Eleitoral.

Artigo 34 - A nova Diretoria eleita tomara posse de seus cargos 30 (trinta) dias
apos a realizagado da Assembleia que a elegeu, periodo esse que sera de transicdo das
obrigacoes legais entre a diretoria atual e a diretoria eleita.

Artigo 35 - Durante o periodo de transigao as responsabilidades administrativas,
contabeis, bancarias e de representagao politica serdo da diretoria em fim de mandato,
até a data da posse da nova diretoria eleita.

CAPITULO Vil
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Artigo 36 - A Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada por
requerimento de 10% (dez por cento) dos associados do COEGEMAS-PR, através de

requerimento dirigido a Diretoria Executiva do COEGEMAS- PR, no prazo de 48 h
(quarenta e oito horas).

Artigo 37 - Quanto ao quérum deliberativo para alteragdo do presente Estatuto
ou dissolugdo do COEGEMAS-PR sera exigido a presenga da maioria mais um dos
associados, desde que haja convocagéao especifica para tal fim.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio
liguido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos previstos na Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo do COEGEMAS-PR, deliberada em
Assembleia Geral.

Artigo 38 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias deliberativas do
COEGEMAS-PR "ad referendum" da Assembleia Geral.

Artigo 39 - Apds a realizagdo da Assembleia de eleigdo para o mandato da nova
diretoria, a diretoria anterior podera continuar assinando as documentagdes do
colegiado pelo periodo de até 30 (trinta) dias apds o término do mandato, tempo
necessario para as providéncias de registro da nova diretoria e alteragcdo dos novos

repre entantes nas instituicdes bancarias.
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Artigo 40 - Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba, Estado do Parana, como o
Unico competente para dirimir toda e qualquer duvida e/ou divergéncia decorrente do
presente Estatuto, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Artigo 41 - O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagao pela
Assembleia Geral.

Parana, 04 de junho de 2025.

13° Tabeliongts
de Nolas
CuritibafPR

Roseli Aparecida Godoi Rodrigues - Presidente

AN

Leticia Rodrigues de Oliveira Pires - Advogada OAB-PR 124.822

1° OFICI0 DE REGISTRO CIVIL E 13° TABELIONATO

R.VISCONDE DO RID BRANCO, 1310 = LOJA 01 CENTRO. CURITIBA | CEP: B0420-210~ TEL: (41) 3888:2165

Selo N° SFTNIMGNybNDJWrAP4e5F371q
Consulte esse selo em
https:/ /selo.funarpen.com.br/consulta
] o 'assig;lura de ROSELI
RODRIGUESDou fé.
1 de julho de 2025 43}

m SERVICO DE REGISTRO DE TfTULOS_E DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
AV 11, £iano Perelra, 60 - 11 * andar — con], 110 — Fone (841) 3133.3267 - CEP 80.410-240 — Curliihe E‘

Eniete Eliana SchefTer Nicz — Titular
E-mall: terceirosrid@hotmall.com

Selo: SFTD1.deKMn.43zsk-teWav.1314q
Aponlade sab n? 486578 do prqlocalo “79" em data de €3/67 935

Inscrilo sob n® 3797/8 do liv ig" de Passbas Ju
Curitiba, 31 de Julho de 2015
1

/f\\;;m;?% y,

Substiluto: MARCOS AURELIO PE ¢

UNREJUS: R$ 11,68, 155: R$

Emolumentos: EMOLUMENTOS[VRC 300,¢@]: R$ 83,19, Q§§l O 4’7/:;'
3,95, FUNDLP: RS 4,94, FUNARPEN: R$ 8,75, MICROF. /DIGITALIZACAO[VRC 3,00]: RS é‘ i @)
28 ceren et
10,17} Tolak wihh St S BETE L SCHETFERNCL
R ——— _ ' " aenTE DELEGADA &
2 . Ebano Pereira, 60 é:

%

4 210 Anda{-ci.2105$~

142333267
Uiy, >



